
           
One East Palo Alto completó un proceso de planificación estratégico a largo plazo en el 2005 cuyo fin era 

identificar iniciativas clave del programa que se tendrían que implementar para emprender con éxito los asuntos 
importantes de la calidad de vida en la comunidad. Tres tales iniciativas que se identificaron ahora son 
componentes clave de las operaciones esenciales de OEPA.  La Iniciativa del Programa #2 se describe abajo. 

 
Iniciativa del Programa #2: Llevar a lo grande al Proyecto de Empleo Patrocinado  

Organizaciones de Base Comunitaria (CBO por sus siglas en inglés) locales que unen a jóvenes con 
trabajos son muy pocas y carecen de mayores recursos y capacidad para aumentar ubicaciones en empleo para 
jóvenes en riesgo.  La agencia principal informa que en el año 2002-2003, 290 jóvenes de East Palo Alto estaban 
inscritos para trabajar, pero menos del 8% fueron ubicados.  En el 2003-2004, 250 jóvenes se inscribieron para 
trabajar, pero sólo el 14% fueron ubicados.   

 
En el 2005, One East Palo Alto usó su rol de convocadora de la Fuerza Operativa para la Reducción del 

Crimen de East Palo Alto y jefa de su Comité para Prevención y Alternativas (o PAC) para encabezar una 
importante iniciativa local – una respuesta de toda la comunidad al incremento de incidentes de crimen y violencia, 
especialmente los que involucran a nuestros jóvenes.  Esa respuesta provocó un movimiento local para reconectar 
con la juventud de EPA, para mostrarles que sí nos importan, restablecer trabajos de verano en la comunidad, y 
crear oportunidades positivas para ganar dinero para los jóvenes que más necesitan trabajar.  Si bien que las 
actividades generales de la iniciativa promovieron mayor conocimiento de los recursos disponibles para procurar 
empleo, su trabajo principal era de emprender las necesidades especiales de personas con múltiples barreras al 
empleo.  A través de este trabajo,  One East Palo Alto se asoció con agencias y residentes locales para establecer el 
Proyecto de Empleo Patrocinado (SEP), creando trabajos en organizaciones no lucrativas y agencias públicas 
locales y proporcionando mentores para 30 jóvenes y jóvenes adultos. 

 
La estrategia de OEPA durante los años venideros es de llevar a gran escala al programa SEP y de: 
• Proveer una experiencia de entrenamiento en trabajo basada en la relación de empleador/mentor, y desenvolver 

actividades de desarrollo de servicio y liderazgo comunitario para los jóvenes en las cargas de su empleo. 
 
• Crear una estructura de implementación mediante la cual los residentes y partidos interesados locales puedan 

liderar el diseño y la implementación de actividades del proyecto. 
 
• Coordinar el desarrollo de una red de organizaciones de apoyo a las cuales se pueda acudir para solicitar 

contribuciones específicas a la implementación de proyectos. 
 
Los anticipados resultados de estas actividades son que:  
• Más de 100 jóvenes en riesgo serán ubicados en trabajos significativos. 
 
• Más partidos interesados locales estarán involucrados en el diseño de los componentes de relaciones de mentor, 

servicio comunitario, y desarrollo de liderazgo. 
 
• Más jóvenes en riesgo formarán relaciones adultas positivas, reforzarán sus conexiones con la comunidad, y 

procurarán oportunidades para participar en el ámbito cívico. 
 
Desde su principio, el SEP ha proveído trabajos de verano y mentores personales para casi 500 jóvenes y jóvenes 
adultos de EPA.  Hay en camino planes para procurar fondos por la implementación del quinto año del SEP, en el 
cual al menos 100 jóvenes y jóvenes adultos recibirán servicio. 
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ONE EAST PALO ALTO 
Organizando a la comunidad, repartiendo servicios y recursos, abogando por el cambio, y 
aumentando la capacidad de los proveedores de servicios directos de East Palo Alto para 

juntos trabajar más eficazmente 


